
বাংলােদশ ǯমিরটাইম ইউিনভািস ȟɪ-এর 
কেলজ, অɇাকােডিম ও ই˓ɪɪউট অিধӎিɳ সংিবিধ, ২০১৮ 

বাংলােদশ ǯমিরটাইম ইউিনভািস ȟɪ আইন, ২০১৩ (২০১৩ সেনর ৪৭ নং আইন) 
এর ধারা ৫০(১)-এর সিহত পɬত উহার ধারা ৫(৩), ৩১ ও ৪৯ এবং ɛথম 
সংিবিধর অӂেʑদ ২৪-এ ɛদʯ ɻমতাবেল বাংলােদশ ǯমিরটাইম ইউিনভািস ȟɪ 
কҸȟক এত͏ারা িন˨িলিখত সংিবিধ ɛণয়ন করা হইল: 
 

১। সংিɻβত িশেরানাম, ɛেয়াগ ও ɛবতȟন:-  

(১) এই সংিবিধ বাংলােদশ ǯমিরটাইম ইউিনভািস ȟɪ-এর কেলজ, 
অɇাকােডিম ও ই˓ɪɪউট অিধӎিɳ সংিবিধ, ২০১৮ নােম অিভিহত 
হইেব;  

(2) ইহা বাংলােদশ ǯমিরটাইম ইউিনভািস ȟɪ-এর অধীন অিধӎɳ হইেত 
আɊহী কেলজ, অɇাকােডিম ও ই˓ɪɪউট-এর জΓ ɛেযাজɇ হইেব;  

 (৩) এই সংিবিধ অিবলেͯ কায ȟকর হইেব।  
 

২। লɻɇ ও উেʸΚ:- ǯমিরটাইম স˫িকȟত উʎ িশɻা, ɛিশɻণ, গেবষণা, 
আҿিনক ʗানচচ ȟা ও পঠন-পাঠেনর ӟেযাগ ӡি̌ ও স˩সারেণর লেɻɇ ǯমিরটাইম 
িশɻাসংি̈̌ িবিভˑ কেলজ, অɇাকােডিম ও ই˓ɪɪউট-এ ̞াতক ও ̞াতেকাʯর 
িডিɊ ɛদােনর জΓ িব͵িবΑালয় কҸȟক অিধӎিɳ ɛদানӆব ȟক সামিɊক িশɻার 
মান সӑˑতকরণ ।  

৩। সংʗা:- িবষয় বা ɛসেʊর পিরপিˊ ǯকােনা িকҜ না থািকেল, 
এই সংিবিধেত-  

(১) ‘অিধӎɳ কেলজ, অɇাকােডিম ও ই˓ɪɪউট’ অথ ȟ এই সংিবিধ 
অӂযায়ী িব͵িবΑালয় কҸȟক ·ীҍত ও অিধӎɳ সরকাির বা ǯবসরকাির 
কেলজ, অɇাকােডিম ও ই˓ɪɪউট;  



(2) ‘অΒɻ, কমা˅ɇা˂ ও সমজাতীয় ɛিত̎ান ɛধান অথ ȟ অিধӎɳ 
কেলজ, অɇাকােডিম ও ই˓ɪɪউট এর অΒɻ ও কমা˅ɇা˂ ও সমজাতীয় 
ɛিত̎ান ɛধান;  

 (৩) ‘অӂষদ িডন’ অথ ȟ িবএমইউ-এর অӂষদ িডন;  

(৪) ‘অলাভজনক ɛিত̎ান’ অথ ȟ Εবসািয়ক ӑনাফা লােভর উেʸেΚ 
ɛিতি̎ত নেহ এমন িশɻা ɛিত̎ান;  

(৫) ‘আইন’ অথ ȟ বাংলােদশ ǯমিরটাইম ইউিনভািস ȟɪ আইন ২০১৩ (২০১৩ 
সেনর ৪৭ নং আইন);  

(৬) ‘আসন সং΋া’ অথ ȟ কেলজ, অɇাকােডিম ও ই˓ɪɪউট এর জΓ 
িব͵িবΑালয় কҸȟক অӂেমািদত িশɻাথ̭র আসন সং΋া;  

(৭) ‘অɇাকােডিমক কাউি˓ল' অথ ȟ িবএমইউ আইেনর অধীন গɬত 
িব͵িবΑালেয়র অɇাকােডিমক কাউি˓ল;  

(৮) ‘কেলজ, অɇাকােডিম বা ই˓ɪɪউট পিরদশ ȟক’ অথ ȟ িব͵িবΑালয় 
আইেনর ধারা ১৮-এর অধীন  িনেয়াগɛা˖ কেলজ, অɇাকােডিম বা 
ই˓ɪɪউট-এর পিরদশ ȟক, যাহা পের, উɳ অেথ ȟ, ‘ই˓েপɰর অব 
ই˓ɪɪউশনস’ বা ‘পিরদশ ȟক' বিলয়া উে̂খ করা হইয়ােছ;  

 (৯) ‘পরীɻা িনয়ˈক’ অথ ȟ িব͵িবΑালেয়র পরীɻা িনয়ˈক;  

 (১০) ‘ǯɛা-ভাইস চɇাে˓লর’ অথ ȟ িব͵িবΑালেয়র ǯɛা-ভাইস চɇাে˓লর; 
(১১) ‘িবএমইউ’ অথ ȟ বাংলােদশ ǯমিরটাইম ইউিনভািস ȟɪ;  

(১২) ‘িবভাগ’ অথ ȟ ‘িবএমইউ’-এর অӂষদӎɳ িবভাগ;  

(১৩) ‘িবভাগীয় ɛধান’ অথ ȟ ‘িবএমইউ’-এর অিধӎɳ কেলজ, অɇাকােডিম 
ও ই˓ɪɪউেটর িবভাগীয় ɛধান;  

 (১৪) ‘িব͵িবΑালয়’ অথ ȟ বাংলােদশ ǯমিরটাইম ইউিনভািস ȟɪ;  

(১৫) ‘ǯবাড ȟ অব গভন ȟরস’ অথ ȟ অিধӎɳ কেলজ/অɇাকােডিম/ই˓ɪɪউেটর 
ǯবাড ȟ অব গভন ȟরস;  



(১৬) ‘ǯবাড ȟ অব ɑাি̙জ’ অথ ȟ এতৎসংɈাˉ আইন অӂযায়ী ɛিতি̎ত ও 
পিরচািলত ǯবাড ȟ অব ɑাি̙জ;   

 (১৭) ‘ভাইস চɇাে˓লর’ অথ ȟ িব͵িবΑালেয়র ভাইস চɇাে˓লর;  

(১৮) ‘সংিবিধ (Statute)’ অথ ȟ িব͵িবΑালেয়র আইেনর অধীন ɛণীত 
সংিবিধ;  

 (১৯) ‘িসেনট’ অথ ȟ িব͵িবΑালেয়র আইেনর অধীন গɬত িসেনট; 

 (২০) ‘িসি˅েকট’ অথ ȟ িব͵িবΑালেয়র আইেনর অধীন গɬত িসি˅েকট। 

৪। অিধӎিɳ মИিরর সাধারণ শতȟাবলী:-  

(১) অিধӎিɳর জΓ আেবদনকারী কেলজ, অɇাকােডিম ও ই˓ɪɪউটেক 
এই মেম ȟ িন̃য়তাপɖ ɛদান  কিরেত হইেব ǯয, তাহারা অিধӎɳ িবষয়, 
ǯকাস ȟ ও ǯɛাɊােম মানস˰ত িশɻা কায ȟɈম পিরচালনা কিরেত সɻম;  

(2) িশɻাকায ȟɈম অΕাহতভােব পিরচালনা ও রɻণােবɻেণর জΓ 
সংি̈̌ কেলজ/অɇাকােডিম/ই˓ɪɪউট-এর পয ȟা˖ পিরমাণ অথ ȟ ও অΓাΓ 
স˫দ রিহয়ােছ মেম ȟ ɛতɇয়নপɖ দািখল কিরেত হইেব;  

(3) কেলজ/অɇাকােডিম/ই˓ɪɪউট একɪ অলাভজনক ɛিত̎ান িহসােব 
যথাযথ Εব̝াপনার অধীন ӟ̎ভুােব পিরচািলত হইেব মেম ȟ অʊীকারনামা 
ɛদান কিরেত হইেব;  

(৪) কেলজ/অɇাকােডিম/ই˓ɪɪউট-এর কায ȟɈম পিরচালনার জΓ একɪ 
ǯবাড ȟ অব গভন ȟরস/ɑাি̙জ থািকেত হইেব এবং অিধӎিɳ মИর হওয়ার 
পর িবএমইউ এর ভাইস চɇাে˓লর কҸȟক  একজন মেনানীত Εিɳেক উɳ 
ǯবাড ȟ অব গভন ȟরস/ɑাি̙জ-এর সদΝ িহসােব অˉӎ ȟɳ কিরেত হইেব;  

(৫) মহানগর এলাকায় Ӄɇনতম ১.০০ (এক) একর, ǯপৗরসভা এলাকায় 
Ӄɇনতম ২.০০ (Ҽই) একর এবং প̂ী এলাকায় Ӄɇনতম ৩.০০ (িতন) একর 
িনজ· জিমর উপর একɪ ·াধীন কɇা˫াস থািকেত হইেব এবং উɳ 
জিমর িনজ· মািলকানার সপেɻ Ӓল দিলল-পɖািদ/ɛতɇািয়ত অথবা 
সতɇািয়ত অӂিলিপ দািখল কিরেত হইেব;  



(৬)  পয ȟা˖ আয়তনিবিশ̌ ǯɢিণকɻ, ছাɖেদর কমনͰম, িশɻকেদর জΓ 
এবং ɛশাসিনক কােজ Εবহােরর িনিমʯ ɛেয়াজনীয় সং΋ক কɻ 
থািকেত হইেব;  

  

(7) ɛশাসিনক কম ȟকতȟা, িশɻক এবং িশɻাথ̭েদর জΓ পয ȟা˖ 
আসবাবপɖ, Ɋˊাগার এবং পরীɻাগার ও সরʛাম িনি̃ত কিরেত হইেব;  

  

(৮) িশɻাথ̭েদর আবাসন ও তʮাবধােনর Εব̝া সেˉাষজনক হইেত 
হইেব;  

  (৯) িশɻাথ̭েদর জΓ আচরণ ও ӛʉলািবিধ ɛণয়ন কিরেত হইেব;  

(১০) ইনেডার ও আউটেডার ǯগইমস-এর পয ȟা˖ Εব̝াসহ িশɻাথ̭েদর 
·া̝ɇ এবং িচʯিবেনাদেনর যথাযথ Εব̝া থািকেত হইেব;  

(১১) কেলজ, অɇাকােডিম ও ই˓ɪɪউট-এর ১০ িকেলািমটােরর মেΒ 
ǯকােনা িচিকৎসােকˌ ও হাসপাতাল না থািকেল, একজন ̝ায়ী ǯমিডকɇাল 
অিফসার িনেয়াগ কিরেত হইেব এবং জͰিরিভিʯেত ǯরাগী পিরবহেনর জΓ 
সাব ȟɻিণক অɇাͯুΙা˓/গািড়র ӟিবধা থািকেত হইেব;  

(১২) ɛেয়াজনীয় ǯযাΌতাস˫ˑ পয ȟা˖ সং΋ক িশɻক থািকেত হইেব 
এবং তϲহােদর চা̲িরর শতȟাবিল সংি̈̌ ɛিত̎ােনর িনয়ˈণকারী কҸȟপɻ 
কҸȟক িনধ ȟািরত হইেব। ɛিতɪ িবষেয়র জΓ ɛেয়াজনীয় সং΋ক 
ǯযাΌতাস˫ˑ িশɻক এবং ɛিতɪ িবʗান িবষেয়র জΓ িশɻক ছাড়াও 
একজন ǯডেমা˓েɑটর িনӔɳ থািকেত হইেব;  

 (১৩) িশɻক এবং কম ȟচারীেদর আচরণ ও ӛʉলা িবিধ থািকেত হইেব;  

(১৪) ·ীҍত অিডট ɛিত̎ান কҸȟক স˫ািদত সব ȟেশষ অিডেটর ɛিতেবদন 
ǯপশ কিরেত হইেব;  

(১৫) কেলজ/অɇাকােডিম/ই˓ɪɪউেটর আিথ ȟক ও সামিɊক Εব̝াপনার 
সেˉাষজনক অব̝া ও ·ʑতা  িনি̃ত কিরবার জΓ একɪ িনরীɻা ও কম ȟ 
স˫াদন ɛিতেবদন ɛিত বছর িব͵িবΑালেয় ǯপশ কিরেত হইেব।  

  



৫। অিধӎিɳ মИিরর অবকাঠােমাগত ও একােডিমক শতȟাবিল:-  

(১)  কɇা˫াস:  

(ক) কেলজ/অɇাকােডিম/ই˓ɪɪউট-এর একɪ কɇা˫ােসর জΓ 
অিধӎিɳ মИর করা যাইেত পাের, তেব শতȟ থােক ǯয, অӂেমািদত 
কɇা˫ােস সকল ǯকাস ȟ পিরচািলত হইেব;  

 

(খ) ǯকােনা কেলজ/একােডিম/ই˓ɪɪউট ̝ানাˉর কিরেত চািহেল 
অথবা ǯকােনা ǯকাস ȟ/েকােস ȟর অংশ কɇা˫ােসর বািহের পিরচালনা 
কিরেত চািহেল িবএমইউ কҸȟপɻ হইেত ӆব ȟাӂেমাদন Ɋহণ কিরেত 
হইেব।  

(২)  ǯɢিণকɻ:  

(ক) একɪ ǯɢিণকেɻ িশɻাথ̭েদর সং΋া ৩০ জেনর ǯবিশ হইেব না, 
তেব িবেশষ ǯɻেɖ িশɻাথ̭ সং΋া  সেব ȟাʎ ৪০ জন হইেত পাের 
এবং ǯɢিণকেɻর আয়তন িশɻাথ̭েদর বসার জΓ পয ȟা˖ হইেত 
হইেব;  

(খ) কেলজ, অɇাকােডিম/ই˓ɪɪউেট অবΚই একɪ অিডেটািরয়াম 
থািকেব;  

(গ) ɛেতɇক ǯɢিণকেɻ ǯহায়াইট ǯবাড ȟসহ পাওয়ার পেয়˂ 
ǯɛেজে˂শেনর জΓ কি˫উটার এবং ɛেজɰর এর Εব̝া থািকেত 
হইেব।  

(৩) ডাইিনং ӟিবধা: িশɻাথ̭েদর জΓ কেলজ/অɇাকােডিম/ই˓ɪɪউট এর 
অভɇˉরীণ ডাইিনং ӟিবধা থািকেত হইেব।  

(৪) Ɋˊাগার:  Ӄɇনতম ১২০ বগ ȟিমটার আয়তন এবং পয ȟা˖ বই সংবিলত 
ӟসিʕত Ɋˊগার থািকেত হইেব। ǯরফাের˓ বই/ɛকাশনাসহ Ɋˊাগাের 
কেলজ, অɇাকােডিম ও ই˓ɪɪউট কҸȟক পিরচািলত সকল ǯকােস ȟর 
িসেলবাস/কাির̲লাম অӂযায়ী ǯটɼট বইেয়র সরবরাহ থািকেত হইেব। 
সাধারণ এবং ইেলকɑিনক পিɖকা ও Ζাগািজন থািকেব। ɶাস সমেয়র পর 
কমপেɻ অিতিরɳ ২ ঘ˂া Ɋˊাগার ӟিবধা থািকেত হইেব। লাইেɝির 



সােয়ে˓ ̞াতক িডɊীধারী দɻ লাইেɝিরয়ান িনেয়াগ কিরেত হইেব। 
িডিজটাল লাইেɝিরর ӟিবধা পাওয়ার জΓ ই-লাইেɝির ও িডিজটাল 
লাইেɝিরর Εব̝া থািকেত হইেব ।  

(৫) Ιাবরাটির: িবʗােনর িবষয̶়িলর জΓ Ӈথক গেবষণাগােরর Εব̝া 
করাসহ পাΎɈম অӂযায়ী Εবহািরক ɶােসর জΓ ǰবʗািনক যˈপািত, 
রাসায়িনক পদাথ ȟ এবং অΓাΓ ɛেয়াজনীয় সরʛাম ও উপকরণ িনি̃ত 
কিরেত হইেব। Ιাবরাটিরর ӟিবধা ǯমাট িশɻাথ̭র সং΋ার সিহত 
সʊিতӆণ ȟ হইেত হইেব।  

(৬) ই˂ারেনট ӟিবধা: িশɻাথ̭েদর গেবষণা, িশɻা, সহিশɻা কায ȟɈম ও 
ɛিশɻেণর জΓ ই˂ারেনেটর Εব̝া থািকেত হইেব।  

 

(৭) ǯভৗত অবকাঠােমা: ɛেয়াজনীয় রা̜া এবং নারী িশɻাথ̭সহ সকেলর 
উপেযাগী ǯভৗত অবকাঠােমার Εব̝া থািকেত হইেব।  

(৮) ·া̝ɇেসবা ǯকˌ:  কেলজ, অɇাকােডিম ও ই˓ɪɪউট-এ িশɻক, 
িশɻাথ̭ ও কম ȟচারীগণেক ɛাথিমক িচিকৎসােসবা ɛদােনর জΓ 
ɛেয়াজনীয় সং΋ক কɻ ও িচিকৎসা সরʛামািদসহ ডাɳার এবং সহায়ক 
কম ȟচারী থািকেত হইেব।  

(৯) কমনͰম:  ছাɖ-ছাɖীেদর জΓ Ӈথক কমনͰম এবং ইনেডার ǯগইমস 
এর ӟিবধা থািকেত হইেব।  

৬। অিধӎɳ ɛিত̎ােনর িশɻক স˫িকȟত শতȟাবলী:-  

(1) ǯযাΌতা: ɪওɪ (Training of Trainer) সাɪ ȟিফেকটসহ সকল 
িশɻেকর িবএমইউ কҸȟক িনধ ȟািরত ǯযাΌতা এবং ɛাসিʊক িবষেয় 
দɻতা থািকেত হইেব;  

(2) ভাষা দɻতা: িশɻকেদর ইংেরিজেত ʹʺ ও সাবিলল ǯমৗিখক এবং 
িলিখত ǯযাগােযােগ সɻম হইেত হইেব;  
 

(৩) িনেয়াগ: িবএমইউ কҸȟক িনধ ȟািরত শতȟ ǯমাতােবক িশɻক িনেয়াগ 
কিরেত হইেব;  



(৪) িভিজɪং িশɻক এবং অিতিথ বɳা:  িশɻেকর ·˾তা থািকেল 
িভিজɪং িশɻক িনেয়াগ ǯদওয়া যাইেব এবং িবেশষ ɛেয়াজেন িশɻার 
̶ণগত মান উˑয়ǯনর লেɻɇ অিতিথ বɳা আমˈণ করা যাইেব।  

 

৭। ǯমিরন/িফশািরজ/েনভাল অɇাকােডিমর জΓ িবেশষ শতȟাবিল:  
 

ǯমিরন অɇাকােডিম/িফশািরজ অɇাকােডিম/েনভাল অɇাকােডিম/অӂͱপ ǯয সম̜ 
ǯমিরটাইম ই˓ɪɪউট িবএমইউ এর অিধӎɳ হইেত ইЌক, ǯসই সম̜ 
ɛিত̎ােনর ǯɻেɖ উপেরর শতȟসӒহ ছাড়াও িনে˨াɳ িবেশষ শতȟাবিল ɛেযাজɇ 
হইেব:  

(1)  ǯমিরন/িফসািরজ অɇাকােডিম অথবা অӂͱপ ই˓ɪɪউট-এর অӂ̳েল 
অবΚই ডাইেরɰর ǯজনােরল, িডপাট ȟেম˂ অব িশিপং (DG, DoS) 
অথবা সংি̈̌ মˈণালয়-এর অӂেমাদন থািকেত হইেব;  

 

(2)  অɇাকােডিম/ই˓ɪɪউট এর িনজ· জিমেত কɇা˫াস ও অবকাঠােমা 
থািকেত হইেব এবং ǯকাস ȟ ও িশɻাথ̭র সং΋ার উপর িভিʯ কিরয়া 
ǯখলাҿলার মাঠসহ িবেনাদেনর ɛেয়াজনীয় Εব̝া Ɋহণ কিরেত হইেব;  

 

(৩)  অɇাকােডিম/ই˓ɪɪউেটর ǯনৗকাচালনা, সϲতার কাটা, অিʁিনব ȟাপন 
Εব̝া, িɝজ িসӑেলটর, ইিʛনͰম ইতɇািদ িবষেয় ɛিশɻেণর Εব̝া 
থািকেত হইেব এবং কɇা˫ােসর অভɇˉের ǯনৗকাচালনা ও সϲতার কাটার 
Εব̝া না থািকেল এই িবষেয় Outsourcing সংɈাˉ ҙিɳপɖ দািখল 
কিরেত হইেব;  

(৪)  ǯমিরন অɇাকােডিম/ই˓ɪɪউট-এর িশɻা/ɛিশɻেণর ɛেতɇক শাখায় 
Ӄɇনতম ০২ (Ҽই) জন ǯমিরটাইম িবষেয় ǯপশাদার Εিɳেক িনেয়াগ ɛদান 
কিরেত হইেব;  

(৫)  িশɻাথ̭েদর জাহােজ ɛিশɻেণর জΓ ǯমিরন বা ǯনভাল অɇাকােডিম/ 
ই˓ɪɪউট-এর ӟদɻ ɛӔিɳগত অবকাঠােমা Εব̝াপনা থািকেত হইেব;  

(৬)  ǯমিরন বা ǯনভাল অɇাকােডিম/ই˓ɪɪউট-এ ǯকাস ȟ চলাকালীন অˉত 
০৬ (ছয়) মােসর িশপেবাড ȟ ǯɑিনংেয়র Εব̝া থািকেত হইেব; 



(৭) িবিভˑ িবষয় ǯযমন: Bridge Watch Keeping Procedure, 
Passage Planning, Docking, Ships Safety, ISM, 
MARPOL, IGS, GMDSS, SOLAS, ISPS Code, Anchors 
and Cables, Boat Work, Hot-Work, ROR, 
Navigation, Cargo-work ইতɇািদর উপর িভিডও, িসিডসহ ɛিশɻেণ 
িডিভিড'র Εব̝া থািকেত হইেব;  

(৮)  ΙাЈেয়জ Ιােব ভাষাগত দɻতা উˑয়েন পয ȟা˖ ɛিশɻেণর Εব̝া 
থািকেব;  

(৯)  অӂশীলেনর জΓ অɇাকােডিম/কেলজ/ই˓ɪɪউট-এর ӟিবধাজনক 
জায়গায় জাহােজর অӂͱপ ‘মাͼল আেরাহন’ Εব̝া থািকেত হইেব;  

(১০)  Δােরড ɛিশɻণ, আউটেডার/ইনেডার (অভɇˉরীণ ও বাইেরর) 
ǯগইমস, শারীিরক ɛিশɻণ ইতɇািদর ӟিবধার জΓ কেলজ, 
অɇাকােডিম/ই˓ɪɪউেটর অভɇˉের িজমΓািশয়ামসহ পয ȟা˖ জায়াগা 
থািকেত হইেব এবং িশɻাথ̭েদর মেΒ ӟӛʉল জীবনেবাধ ӡি̌র লেɻɇ 
Ɉীড়া ও সাংҊিতক কম ȟকা˅ পাঠɈেমর অˉȟӎɳ থািকেত হইেব;  

 

(১১)  ɛধান পাওয়ার সা˚াই বː হইেল, িবক˾ উৎস হইেত ০৫ িমিনেটর 
মেΒ িবҼɇৎ সরবরাহ চাӗ করার Εব̝া থািকেত হইেব;  

(১২)  িশɻাথ̭েদর ইউিনফম ȟ পিরধান করা বাΒতাӒলক কিরেত হইেব।  
 

8। অিধӎিɳর জΓ আেবদন ɛিɈয়া:  

আেবদনকারী কেলজ/অɇাকােডিম/ই˓ɪɪউট িবএমইউ কҸȟক িনধ ȟািরত ফেম ȟ 
ǯরিজ̘ার, িবএমইউ বরাবর আেবদন কিরেব। আেবদেন িনে˨াɳ তΐাবিল 
সিˑেবশ কিরেত হইেব:  

(১) ɛিত̎ােনর নাম ও ɬকানা;  

(২) অিধӎিɳর জΓ আেবদনҍত ǯɛাɊাম এবং ǯকােস ȟর বণ ȟনা;  

(3) চ͉েরর নকশা;   



(৪)  ǯমৗিলক অবকাঠােমার িব̜ািরত বণ ȟনা;  

(৫) ɛিত̎ােনর ɛধান (কমা˅ɇা˂/অΒɻ ইতɇািদ)-এর জীবনӍʯাˉ; 

(৬)  কম ȟকতȟা/কম ȟচািরর পদিভিʯক সং΋া;  

(৭)  ɛিত̎ােনর ̝ায়ী স˫দ, যাহা ·াভািবক দায়েদনা পিরেশাধ কিরয়া 
ɛিত̎ােনর ধারাবািহক পিরচালনা ও রɻণােবɻেণর িন̃য়তা িবধান 
কিরেব, তাহার বণ ȟনা;  

(৮)  কম ȟরত িশɻক/কম ȟকতȟা/কম ȟচারী স˫িকȟত তΐাবিল ও িনেয়াগ 
নীিতমালা;  

(৯) ǯবাড ȟ অব গভন ȟরস/ɑাি̙র বণ ȟনা এবং গঠন নীিতমালা; 

(১০)  আবাসন ӟিবধািদ এবং িশɻাথ̭ সং΋া;  

(১১)  িশɻক, অӂষদ সদΝ এবং পিরচালকেদর িশɻাগত ǯযাΌতা, 
ǯবতনকাঠােমা এবং কম ȟপিরিধর বণ ȟনা;  

(১২)  িশɻাথ̭েদর ওপর ধায ȟҍত যাবতীয় িফ বাবদ আয় এবং ভবন ও 
সরʛামািদ বাবদ Εয়সহ ɛতɇািশত আয়;  

(১৩)  ভবন ও ফϲকা জায়গা, ǯɢিণকেɻর সং΋া, আয়তন ও আসন 
িবΓাস, অিডওিভҟয়ɇাল ӟিবধা, Ιাবরাটির সরʛামািদ ইতɇািদ;  

(১৪)  কেলজ/ ই˓ɪɪউট/ অɇাকােডিম-এর ɛধান/ অΒɻ/ কমা˅ɇা˂-এর 
বাস̝ান, ɛিত̎ােনর ǯখলার মাঠ, িজমΓািশয়াম ইতɇািদ;  

(১৫) কেলজ/ই˓ɪɪউট/অɇাকােডিম-এর সমা˖ ও চলমান উˑয়ন ɛক˾/ 
কায ȟɈম;  

(১৬) বই, জান ȟাল এবং ই˂ারেনট সংেযাগসহ Ɋˊাগােরর িব̜ািরত বণ ȟনা;  

(১৭)  িব͵িবΑালেয়র অিধӎɳ হওয়ার জΓ ইতঃӆেব ȟ আেবদন দািখল 
করা হইেল ǯস স˫িকȟত তΐ;  

(১৮)  অতীেত ǯকােনা ɛিত̎ােনর অিধӎɳ থািকেল ǯস স˫িকȟত তΐ ।  
 



৯। অিধӎিɳ ɛিɈয়া:  
 

(১)  উপিরউɳ িবষয় কেলজ/অɇাকােডিম/ই˓ɪɪউেটর আেবদন ɛাি˖র 
পর ǯরিজ̘ার কҸȟক তাহা ভাইস চɇাে˓লর এর িনকট উপ̝াপন কিরেত 
হইেব। আেবদেন বিণ ȟত অɇাকােডিমক, ɛশাসিনক এবং আিথ ȟক তΐাবিলর 
পিরেɛিɻেত আেবদনকারী ɛিত̎ান পিরদশ ȟেনর জΓ ভাইস চɇাে˓লর 
একɪ আেদশ জাির কিরেবন। ভাইস চɇাে˓লেরর অӂেমাদনɈেম এক বা 
একািধক সদেΝর সমͧেয় পিরদশ ȟকসহ পিরদশ ȟন ɪম গɬত হইেব;  
 

(2)  পিরদশ ȟন ɪম সেরজিমন পিরদশ ȟনӆব ȟক ভাইস চɇাে˓লর কҸȟক 
িনধ ȟািরত সমেয়র মেΒ একɪ ɛিতেবদন অɇািফিলেয়শন কিমɪর িনকট 
ǯপশ কিরেব;  
 

(3)  পিরদশ ȟন ɪেমর ɛিতেবদন অɇািফিলেয়শন কিমɪ কҸȟক 
ӒΙায়নӆব ȟক অɇাকােডিমক কাউি˓েল উপ̝াপন কিরেত হইেব; 
 

(৪) িসি˅েকট অɇাকােডিমক কাউি˓েলর ӟপািরেশর িভিʯেত 
কেলজ/ই˓ɪɪউট/অɇাকােডিম এবং তাহােদর অধীন পিরচািলত 
ǯকাস ȟ/িবষয়/িবভাগ/কাির̲লাম ইতɇািদ অিধӎিɳর অӂেমাদন ɛদান 
কিরেত পািরেব;  

(ক)  িসি˅েকট ǯয তািরখ ӔিɳӔɳ মেন কিরেব ǯসই তািরখ হইেত 
অিধӎিɳ কায ȟকর হইেব।  
(খ)  িসি˅েকট ǯকােনা ɛিত̎ানেক অিধӎিɳর অেযাΌ মেন 
কিরেল ǯসই ɛিত̎ােনর আেবদন না-মИর কিরেব।  

 

(৫)  কেলজ/অɇাকােডিম/ই˓ɪɪউট অিধӎিɳর সময় এক বা একািধক 
ӟিনিদ ȟ̌  ǯকাস ȟ/েɛাɊাম/িবষয়/িবভােগর জΓ সংি̈̌ ɛিত̎ান 
অӂেমাদন লাভ কিরেব। অিধӎɳ কেলজ/অɇাকােডিম/ই˓ɪɪউট ɛেতɇক 
ǯসশেন কতজন িশɻাথ̭ ভিতȟ কিরেত পািরেব, অিধӎিɳর মИিরপেɖ 
তাহার ӟ̡̌ উে̂খ থািকেব। অিধӎিɳর অӂেমাদনপেɖ উি̂িখত 
ǯকাস ȟ/িবষয় িবভাগ Εতীত অিধӎɳ ɛিত̎ান Ӄতন ǯকােনা 
ǯকাস ȟ/িবষয়/িবভাগ চাӗ কিরেত পািরেব না এবং িশɻাথ̭র সং΋াও Ӎিʺ 
কিরেত পািরেব না ।  



(৬)  অিধӎিɳ ০১ বছেরর জΓ অ̝ায়ী িভিʯেত মИর করা হইেব এবং 
ɛেতɇক বছর তাহা নবায়ন কিরেত হইেব। কেলজ/অɇাকােডিম/ ই˓ɪɪউট 
বা উহার অধীন ǯকাস ȟ বা ǯɛাɊােমর ̝ায়ী অিধӎিɳর অӂেমাদন ɻমতা 
িসি˅েকট ǯযͱপ উপӔɳ মেন কিরেব, ǯসইͱপ িনধ ȟারণ কিরেত পািরেব।  
 

(৭)  সংিবিধ অӂসাের অিধӎিɳ মИিরর ǯময়াদ ও শতȟাবিল িসি˅েকট 
ǯযͱপ উপӔɳ বিলয়া িবেবচনা কিরেব, ǯসইͱপ ǯময়াদ এবং শতȟাবিল 
িনধ ȟারণ কিরেত পািরেব। 

 

১০। Ӄতন অɇাকােডিমক ǯকাস ȟ/েɛাɊােমর ·ীҍিতর জΓ আেবদেনর শতȟাবিল:  

(1) অӂেʑদ ৯ অӂসাের অিধӎɳ ɛিত̎ােন Ӄতন অɇাকােডিমক 
ǯকাস ȟ/েɛাɊাম/িবষয়/িবভােগর ·ীҍিতর জΓ িন˨ͱপ শতȟӆরণ সােপেɻ 
আেবদন কিরেত হইেব;  

 

(ক)  িবΑমান ǯকাস ȟ সফলভােব পিরচালনা করার সɻমতা থািকেত 
হইেব এবং অˉত ০২ Εাচ  িশɻাথ̭র িশɻা সমাপেনর হার 
সেˉাষজনক হইেত হইেব;  
 

(খ)  ইেতামেΒ িশɻা সমপনকারী িশɻাথ̭েদর কম ȟেɻেɖ 
ǯযাগদােনর হার (Employment) সেˉাষজনক হইেত হইেব। 

(২) িসি˅েকট অɇাকােডিমক কাউি˓েলর ӟপািরেশর িভিʯেত Ӄতন 
একােডিমক ǯকাস ȟ/েɛাɊােমর ·ীҍিত ɛদান কিরেব।  
 

(৩) কেলজ/অɇাকােডিম/ই˓ɪɪউট এর Ӄতন ǯকাস ȟ/েɛাɊােমর ·ীҍিতর 
আেবদেন িনে˨াɳ তΐাবিল ɛদান কিরেত হইেব;  

 

(ক) ǯয সকল ǯকাস ȟ/েɛাɊােমর ·ীҍিতর জΓ আেবদন করা 
হইয়ােছ, উহার মান ও িবষয়;  
 

(খ) Ӄতন ǯকাস ȟ/েɛাɊাম পিরচালনা কিরবার জΓ পয ȟা˖ 
অবকাঠােমাসহ অিডওিভҟয়াল ӟেযাগ-ӟিবধা ইতɇািদ;  
 

(গ) লাইেɝির, Ιাবরাটির উপকরণ ইতɇািদর বণ ȟনা এবং ǯয সং΋ক 
িশɻাথ̭র জΓ আবাসেনর Εব̝া করা হইয়ােছ এবং করা যাইেব, 
তাহার সং΋া;  



(ঘ) িশɻকেদর ǯযাΌতা, কােজর পিরিধ, ǯবতন-ভাতািদ, চাকিরর 
শতȟ এবং কােজর ӟিনিদ ȟ̌  সময় ও কম ȟঘ˂া;  
 

(ঙ) ɛিত̎ােনর ɛধান এবং অΓাΓ ̙ােফর বাস̝ান এবং ছাɖাবাস, 
ǯখলার মাঠ সংɈাˉ তΐািদ;  
 

(চ) ছাɖেদর উপর ধায ȟҍত ও ɛ̜ািবত িফ এবং আӂমািনক আেয়র 
িববরণ এবং ɛিত̎ােনর Ӓল Εয়, উপকরণ ও আবতȟক Εয়;  
 

(ছ) কেলজ/অɇাকােডিম/ই˓ɪɪউেটর িনয়িমত রɻণােবɻেণর জΓ 
ɛণীত আিথ ȟক িবধান স˫িকȟত তΐ।  

(৪) িসি˅েকট ͏ারা িনধ ȟািরত অΓাΓ ǯয ǯকােনা িবষয় স˫িকȟত তΐ।  

১১।  অিধӎিɳর জΓ আেবদন এবং এতৎসংɈাˉ িফ:  

(১) কেলজ/অɇাকােডিম/ই˓ɪɪউট এর ɛিতɪ ǯɛাɊােমর জΓ আেবদন 
িফ, ɛথম অিধӎিɳর িফ ও বািষ ȟক নবায়ন িফ আলাদাভােব িসি˅েকট 
কҸȟক সময় সময় িনধ ȟািরত হইেব;  

 

(2) আেবদন িফ ɛদান করা না হইেল আেবদন ɊহণেযাΌ হইেব না;  

(৩) অিধӎিɳ মИিরর পর অিধӎিɳ িফ এবং িনিদ ȟ̌  সময়ােˉ 
 অিধӎিɳ নবায়ন িফ ɛদান কিরেত হইেব এবং অিধӎিɳ নবায়েনর 
 ǯɻেɖ একই পʺিত অӂসরণ কিরেত হইেব;  

 (4)  নবায়েনর ǯɻেɖ সংিবিধ ǯমাতােবক স˫ািদত পিরদশ ȟেনর 
 ɛিতেবদন িবেবচনা কিরেত হইেব, ɛেয়াজেন িবেশষ পিরদশ ȟন করা 
 যাইেব;  
 (৫)  ·ীҍত ɛিত̎ান কҸȟক স˫ািদত অিডট ɛিতেবদন পরীɻা কিরেত 
 হইেব;  

 (৬) সকল িফ অেফরতেযাΌ।   
 

  



১২।  অিতিরɳ কɇােডট/িশɻাথ̭ ভিতȟকরণ:  

অিধӎɳ কেলজ/অɇাকােডিম/ই˓ɪɪউট িব͵িবΑালেয়র কҸȟপেɻর অӂেমাদন 
Εতীত অিতিরɳ সং΋ক িশɻাথ̭ ভিতȟ করা বা ভিতȟর জΓ ভিতȟ িবʗি˖ ɛদান 
কিরেত পািরেব না ।  

১৩।  অিধӎিɳ বািতলকরণ:  
 

(1) িবএমইউ িনে˨াɳ পিরি̝িতেত ǯকােনা কেলজ/ অɇাকােডিম/ 
ই˓ɪɪউেটর অিধӎিɳ বািতল কিরেত পািরেব;  

 

  (ক) অিধӎিɳ ɛদােনর সময় ɛদʯ শতȟӆরেণ Εথ ȟতা;  
(খ) ɛশাসিনক ও আিথ ȟক Εব̝াপনায় ·ʑতা বজায় না রাখা;  
(গ) কমা˅ɇা˂/অΒɻ/েডӅɪ কমা˅ɇা˂/িশɻক ও অΓাΓ কম ȟকতȟা 
এবং কম ȟচারী িনেয়ােগর ǯɻেɖ িবিধবʺ িনয়মাবিল/পʺিত অӂসরণ 
না করা;      

(ঘ) িবএমইউ জািরҍত িবিধ ও িনয়ম অӂসরেণ Εথ ȟতা; 
(ঙ) িবএমইউ কҸȟক সময় সময় জািরҍত অɇাকােডিমক ও 
ɛশাসিনক িনেদ ȟশাবিল অӂসরণ না করা;   
 

(চ) িবএমইউ এর ӆব ȟ অӂেমাদন Εতীত ɛিত̎ােনর কɇা˫াস 
̝ানাˉর করা;  
 

(ছ) কেলজ/অɇাকােডিম/ই˓ɪɪউট ǯয নােম অিধӎɳ হইয়ািছল, 
ǯসই নােমর ǯকােনা সংেযাজন, িবেয়াজন  অথবা অΓ ǯকােনাͱপ 
পিরবতȟন করা; 

(২)  অিধӎɳ ɛিত̎ােনর িবষেয় ǯকােনা অ·ʑতা/অিনয়ম পিরলিɻত 
হইেল িসি˅েকট অɇাকােডিমক কাউি˓েলর ӟপািরশ িবেবচনা ও যথাযথ 
তদˉ এবং সংি̈̌ অӂষেদর সেʊ পরামশ ȟɈেম ǯকােনা কেলজ/ 
অɇাকােডিম/ই˓ɪɪউট-এর অিধӎিɳ বািতল কিরেত পািরেব;  

(3)  িসি˅েকট তদেˉর সময় সংি̈̌ কেলজ/অɇাকােডিম/ই˓ɪɪউট-এর 
ɛধান বা তাহার ɛিতিনিধ/ɛিতিনিধগণেক উপি̝ত হইয়া অিভেযােগর 



িবষেয় বɳΕ উপ̝াপেনর ӟেযাগ ɛদান কিরেব এবং িসি˅েকেটর িসʺাˉ 
সংি̈̌ ɛিত̎ানেক অবিহত কিরেত হইেব। অিধӎিɳ ɛতɇাহােরর িবষেয় 
িসʺাˉ হইেল এইͱপ িসʺাˉ ɛাি˖র ৩০ (িɖশ) িদেনর মেΒ চɇাে˓লেরর 
িনকট আিপল ǯপশ করা যাইেব এবং চɇাে˓লেরর িসʺাˉ Қড়াˉ বিলয়া গΏ 
হইেব ।  

১৪।  অɇািফিলেয়শন কিমɪ:  িন˨বিণ ȟত সদΝগেণর সমͧেয় অɇািফিলেয়শন 
কিমɪ গɬত হইেব, যথা:  
 (1) ভাইস চɇাে˓লর, িযিন উহার সভাপিত হইেবন;  
 (2) ǯɛা-ভাইস চɇাে˓লর;  
 (৩) ǯɑজারার;  
 (৪) ǯরিজ̘ার;  
 (৫) সকল অӂষেদর িডন;  
 (৬) সংি̈̌ িবভাগ/িবভাগসӒেহর ɛধান/ɛধানগণ;  
 (৭) পরীɻা িনয়ˈক;  

(৮) কেলজ, অɇাকােডিম বা ই˓ɪɪউট পিরদশ ȟক, িযিন অɇািফিলেয়শন 
কিমɪর সদΝ সিচব হইেবন;  

 (৯) কিমɪ, ɛেয়াজেন, িবেশষʗ/িবেশষʗেদর ǯকা-অ˔ কিরেত পািরেব।  

১৫।  অɇািফিলেয়শন কিমɪর দািয়͉ ও কায ȟাবিল:  

(1) অিধӎɳ কেলজ, অɇাকােডিম ও ই˓ɪɪউটসӒেহ এই সংিবিধ ɛেয়াগ 
কিরবার জΓ িদক-িনেদ ȟশনা ɛদান;  

(2) অিধӎɳ কেলজ, অɇাকােডিম ও ই˓ɪɪউটসӒেহ িশɻার মান বজায় 
রাখার িবষেয় ɛেয়াজনীয় িনেদ ȟশনা  ɛদান;  

(৩) অিধӎিɳ, অিধӎিɳ নবায়ন, আসনসং΋া Ӎিʺ, পরীɻােকˌ িনধ ȟারণ 
ও পরীɻা সংɈাˉ যাবতীয় িবষয়সহ অিধӎɳ কেলজ, অɇাকােডিম ও 
ই˓ɪɪউটসӒেহর সকল অɇাকােডিমক কম ȟকা˅ পয ȟােলাচনা এবং 



এতি͏ষেয় অɇাকােডিমক কাউি˓ল ও িসি˅েকেটর িনকট ɛিতেবদন/ 
মতামত উপ̝াপন; 

(৪) অিধӎɳ ǯকােনা কেলজ,  অɇাকােডিম ও ই˓ɪɪউট এই সংিবিধর 
ǯকােনা িবধান লʌন কিরেল বা িবধান পিরপিˊ কাজ কিরেল সংি̈̌ 
কেলজ, অɇাকােডিম ও ই˓ɪɪউেটর িবͰেʺ Εব̝া Ɋহেণর জΓ 
অɇাকােডিমক কাউি˓ল ও িসি˅েকেট ɛ̜াব ǯপশ;  

(৫) অিধӎিɳ, অিধӎিɳ নবায়ন, পিরদশ ȟন ও পরীɻার সােথ সংি̈̌ Εিɳ 
ও Εিɳগেণর িবͰেʺ িলিখত  অিভেযাগ উʰািপত হইেল ǯসই িবষেয় তদˉ 
কিমɪ গঠন এবং অিভেযাগ ɛমািণত হইেল শাি̜Ӓলক Εব̝া Ɋহেণর 
জΓ অɇাকােডিমক কাউি˓ল ও িসি˅েকেটর িনকট ɛিতেবদন ǯɛরণ ।  

 
 

১৬।  অɇািফিলেয়শন কিমɪর সভা:  
 

(1) সভাপিত কҸȟক িনধ ȟািরত ̝ান, তািরখ ও সমেয় কিমɪর সভা অӂি̎ত 
হইেব এবং সভাপিতর িনেদ ȟশ  অӂসাের কিমɪ সদΝ সিচব আেলাচɇӠিচ 
িনধ ȟারণӆব ȟক সভা আহবান কিরেবন;  
 

(2) কিমɪর সকল সভায় অɇািফিলেয়শন কিমɪর সভাপিত িহসােব ভাইস 
চɇাে˓লর সভাপিত͉ কিরেবন, তেব ǯকােনা কারেণ সভাপিত অӂপি̝ত 
থািকেল ǯɛা-ভাইস চɇাে˓লর সভায় সভাপিত͉ কিরেবন। ǯɛা-ভাইস 
চɇাে˓লর এর পদ ӚΓ থািকেল ǯɑজারার সভাপিত͉ কিরেবন;  
 

(৩) কমপেɻ এক-Ҹতীয়াংশ সদেΝর উপি̝িতেত সভার ǯকারাম ӆণ ȟ 
হইেব;  
 

(৪) উপি̝ত সং΋াগির̎ সদΝেদর মতামেতর িভিʯেত িসʺাˉ Ғহীত 
হইেব; তেব ǯভােটর সমতার ǯɻেɖ  সভার সভাপিতর একɪ িনণ ȟায়ক ǯভাট 
ɛদােনর ɻমতা থািকেব;  
 

(৫) এই সংিবিধ সােপেɻ অɇািফিলেয়শন কিমɪ উহার সভার কায ȟপʺিত 
িনধ ȟারণ কিরেত পািরেব।  



১৭। কেলজ, অɇাকােডিম ও ই˓ɪɪউট পিরদশ ȟক (ই˓েপɰর অব 
ই˓ɪɪউশনস) এর দািয়͉ ও কায ȟাবিল:  

(১) অিধӎিɳ ও অিধӎিɳ নবায়েনর আেবদনসӒহ পরীɻা-িনরীɻাӆব ȟক 
অɇািফিলেয়শন কিমɪেক মতামত ও ӟপািরশ ɛদান; 

(২) অিধӎɳ ɛিত̎ান, ɛেয়াজন অӂযায়ী, তেব বৎসের Ӄɇনপেɻ ০১ 
(এক) বার পিরদশ ȟন করা এবং ɛিতেবদন ɛদান করা; 

 (৩) ɛিতেবদেন িনে˨াɳ িবষয়ািদ থািকেব:  

(ক) ɛিত̎ােনর বাৎসিরক অিডট ɛিতেবদন পয ȟােলাচনাӆব ȟক 
মতামত;  
 

(খ) িশɻার ̶ণগত মান তথা পাঠদান ও ǯকাস ȟ পিরচালনা ও িবিভˑ 
পরীɻায় িশɻাথ̭েদর ফলাফল (Performance) স˫েকȟ 
পিরসং΋ান িভিʯক মতামত; 

  

(গ) বাৎসিরক উˑয়ন কম ȟকাে˅র তΐাবিল;  
 

(ঘ) অɇাকােডিমক, Εবহািরক ও এɼɑাকাির̲লার ӟিবধািদ, ǯযমন-
ǯখলার মাঠ, Ɋˊাগার, ǯবাɪং,  জাহােজ হােত কলেম ɛিশɻণ 
ইতɇািদ ӒΙায়ন;  

        

 (ঙ) িবΑমান িশɻাথ̭র সং΋া;  
      

(চ) চলমান ǯকাস ȟ ও ǯɛাɊােমর সং΋া;  
(ছ) ɛিত̎ােনর িশɻার মান ও সািব ȟক কায ȟɈম স˫েকȟ িশɻাথ̭েদর 
ӒΙায়ন সরাসির অবিহত হওয়া এবং তা ɛিতেবদেন উে̂খ করা; 
 

(জ) ɛিত̎ােনর যাবতীয় আয়-Εয় যাচাই এবং তৎসংি̈̌ 
ǯরকড ȟপɖ ̶Ͱ͉াӂসাের পরীɻাӆব ȟক মতামত ɛদান। 

 

(৪) িসি˅েকট কҸȟক িনেদ ȟিশত িনে˨াɳ িবষয়সӒহ সমͧয়, উপ̝াপন ও 
িনি̃তকরণ:  

 



(ক) কেলজ, অɇাকােডিম ও ই˓ɪɪউট এর িশɻার মান যাচাইেয়র 
জΓ ǯয ǯকােনা তΐ, িরেপাট ȟ, িরটান ȟ ইতɇািদ উপ̝াপন করা;  
 

(খ) িসি˅েকট কҸȟক সময় সময় গɬত পিরদশ ȟন ɪেমর মাΒেম 
কেলজ, অɇাকােডিম ও ই˓ɪɪউট  পিরদশ ȟন সংগɬত করা; 
 

 

(গ) িসি˅েকেটর িসʺাˉɈেম পিরদশ ȟনҍত কেলজ, অɇাকােডিম 
ই˓ɪɪউ-এর িবͰেʺ ǯয ǯকােনা Εব̝া বা সংি̈̌ ɛিত̎ান 
কҸȟক িসি˅েকট িনেদ ȟিশত ǯয ǯকােনা কায ȟɈম Ɋহণ িনি̃তকরণ।  

 

(৫) কেলজ, অɇাকােডিম ও ই˓ɪɪউট-এর িশɻা সংি̈̌ কায ȟɈেমর 
সমͧয় ও দɻতা িনি̃ত কিরবার  লেɻɇ, ɛেয়াজেন এবং ভাইস 
চɇাে˓লর এর িনেদ ȟশɈেম, অɇাকােডিমক কাউি˓েলর সদΝ িহেসেব 
দািয়͉ পালন;  

 

(৬) ভাইস চɇাে˓লর এর িনেদ ȟশনাɈেম িব͵িবΑালয় এবং অিধӎɳ 
িশɻা ɛিত̎ােনর িশɻাসংি̈̌ অΓাΓ ǯয ǯকােনা দািয়͉ পালন; 

 

(৭) অিধӎɳ িশɻা ɛিত̎ানসӒহ কҸȟক এই অিধӎিɳ সংিবিধ 
পিরপালন িনি̃তকরণ এবং সময় সময়  উহার সংেযাজন, িবেয়াজন, 
পিরমাজȟেনর উপর পরামশ ȟ ɛদান ও তাহা অӂেমাদেনর Εব̝া Ɋহণ।   

 

 

১৮। সংিবিধেত অˉӎ ȟɳ নেহ এইͱপ িবষয়:  
 

(১) অিধӎɳকরণ, অিধӎিɳ বািতল বা এতৎসংি̈̌ ǯকােনা িবষেয় এই 
সংিবিধেত পয ȟা˖ িবধান না থািকেল অিধӎিɳ স˫িকȟত ɛচিলত অΓাΓ 
আইন, িবিধমালা, আেদশ, িনেদ ȟশ বা িনয়মাবিল অӂসরণ করা হইেব এবং 
এইͱপ অӂসরেণ ǯকােনা অӟিবধার উʼব হইেল িব͵িবΑালেয়র 
িসি˅েকেটর িসʺাˉ অӂসাের তাহা িনরসন কিরেত হইেব;  
 

(2) এই সংিবিধর ǯকােনা অӂেʑদ বা িবধােনর Εা΋া স˫িকȟত 
অ̡̌তার ǯɻেɖ িসি˅েকেটর িসʺাˉ Қড়াˉ হইেব।      

 

 
 

িসেনেটর অӂেমাদনɈেম 
        সংӔɳ পিরিশ̌ –ক  
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পিরিশ̌-ক  
 
 

বাংলােদশ ǯমিরটাইম ইউিনভািস ȟɪ 

কেলজ/অɇাকােডিম/ই˓ɪɪউট এবং ইহার অধীন পিরচালনার িনিমʯ 
ǯকাস ȟ/িশɻা কাির̲লাম/েɛাɊােমর অিধӎিɳর জΓ আেবদন ফরম 

(ফরমɪ িবএমইউ এর ভাইস চɇাে˓লেরর অӂেমাদনɈেম ɛেয়াজেন সময় সময় পিরবতȟন করা যাইেব) 
 

১। কেলজ/অɇাকােডিম/ই˓ɪɪউট এর নাম:………………..…….. 

 ক। ǯকােস ȟর/েɛাɊােমর নাম:………………………….....  
 খ। িশɻাবষ ȟ: ………………………………....…… 
২।  ɬকানা:  Ɋাম/মহ̂া/ওয়াড ȟ:……… ……………..…...… 
 ǯপা̙ অিফস:........................... উপেজলা/থানা:.........................  

ǯজলা:. ..……ǯফান:.... ……..ই-ǯমইল/ওেয়বসাইট:………. 

3। কেলজ/অɇাকােডিম/ই˓ɪɪউট ɛিত̎ার তািরখ ও সন : 

 ক। কেলজ/অɇাকােডিম/ই˓ɪɪউট সরকাির িহসােব ɛিত̎ার তািরখ:  
খ। কেলজ/অɇাকােডিম/ই˓ɪɪউট ǯবসরকাির িহেসেব ɛিতি̎ত িকͤ 
পরবত̭েত সরকািরকরণҍত (ɛথম ɛিত̎া ও সরকািরকরেণর তািরখ ও 
সন Ӈথকভােব ǯদখাইেত হইেব):  
গ। ǯবসরকাির কেলজ/অɇাকােডিম/ই˓ɪɪউট িহেসেব ɛিতি̎ত এবং 
বতȟমােন ǯযভােব পিরচািলত:  

4।  কেলজ/অɇাকােডিম/ই˓ɪɪউট ӆেব ȟ ǯকােনা িব͵িবΑালয় কҸȟক অিধӎɳ 
হইয়া থািকেল সংি̈̌ ǯকাস ȟসӒেহর  উে̂খ:  

5।  পিরচালনা পষ ȟদ (সভাপিতর িব̜ািরত িববরণসহ) ও ǯময়াদকাল:  
৬।  িশɻক এবং অΓাΓ ̙ােফর ǯপ-ǯ̖ল (ɛেয়াজেন অিতিরɳ কাগজ 

Εবহার করা যাইেত পাের): 
পদ/িনেয়াগ ӆণ ȟকালীন/খ˅কালীন  সং΋া ǯবতনে̖ল ǯবতন ভাতা সব ȟেমাট 
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৭। পিরচালক এবং িবষয়িভিʯক িশɻকগেণর তািলকা (নাম, বয়স, এসএসিস 
ǯথেক ̞াতেকাʯর পয ȟ̄  ɛা˖ ǯɊড/িবভাগ এবং পােশর সালসহ িশɻাগত 
ǯযাΌতা, ǯযাগদােনর তািরখ, িশɻকতার অিভʗতা, সা˖ািহক কম ȟঘ˂া, 
গেবষণাকম ȟ, ɛকাশনা ইতɇািদ):  

৮। ǯকাস ȟ, ǯɢিণ ও বষ ȟিভিʯক সকল ছাɖ/ছাɖীর সং΋ার িব̜ািরত িববরণ 
(তΐ ɛদােনর তািরখ................):  

 

ǯকাস ȟ ǯɢিণ ǯমাট ছাɖ/ছাɖীর সং΋া 
 1ম বষ ȟ 2য় বষ ȟ 3য় বষ ȟ 4থ ȟ বষ ȟ  
 স˰ান (িবষয়িভিʯক)      
 
̞াতেকাʯর (িবষয়িভিʯক)      
      

 
৯।  িশɻা কায ȟɈেমর িববরণ:  

ক। ɶাস Ͱɪন (স˰ান, ̞াতেকাʯর ǯɢিণর জΓ তʮীয়, Εবহািরক ও 
ɪউেটািরয়াল ɶােসর কেলজ Ͱɪন):  

খ। কেলজ পরীɻার িববরণ (Ӈথকভােব কেলজ/অɇাকােডিম অΒɻ/ 
কমা˅ɇা˂ ও িবভাগীয় ɛধােনর তʮাবধােন ɪউেটািরয়াল, সা˖ািহক, 
মািসক, সামিয়ক, বািষ ȟক, ɶাস ǯট̙, িনব ȟাচনী ইতɇািদ পরীɻার িববরণী 
এবং ফলাফল সংরɻণ, পয ȟােলাচনা ও মােনাˑয়ন পʺিত):  

 গ । ছাɖ/ছাɖীেদর ǰদিনক উপি̝িতর গড়:...........শতকরা:……….  
ঘ। ছাɖ/ছাɖীেদর এককালীন ও মািসক ǯবতেনর িববরণ (েকাস ȟ/েɛাɊাম 
অӂযায়ী):........  
 

১০।  অিধӎিɳ িফ জমা ǯদওয়া হইয়ােছ িকনা এবং যিদ হইয়া থােক- ǯকান 
িশɻা বেষ ȟর জΓ কী পিরমাণ এবং  পিরেশােধর মাΒম (েপ-অড ȟার, 
Εাংক ɓাফট ইতɇািদ)...........  
(Εাংক ɓাফট ‘বাংলােদশ ǯমিরটাইম ইউিনভািস ȟɪ’-এর অӂ̳েল হইেত হইেব)। 
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১১।  কেলজ/অɇাকােডিম/ই˓ɪɪউট এর িশɻাথ̭েদর পরীɻার ফলাফল:  
 
 

ǯকাস ȟ ɶােসর 
ছাɖ/ছাɖী 
সং΋া 

পরীɻাথ̭র 
সং΋া 

পােশর সং΋া ǯমাট 

 

 

শতকরা 
পােশর 
হার 

1ম ǯɢিণ/ 
িসিজিপএ
  

2য় ǯɢিণ/ 
িসিজিপএ
  

3য় ǯɢিণ/ 
িসিজিপএ
  

4থ ȟ ǯɢিণ/ 
িসিজিপএ
  

          
১২।  Ɋˊাগােরর িববরণ:    

ক। ɛািথ ȟত ǯকাস ȟ/িবষেয়র Ӆ̜ক সং΋া:  

 (তািলকা িদেত হইেব)  

 খ। Ɋˊাগাের সংরিɻত ǯমাট Ɋˊ সং΋া:…………………….  

 ǯমাট সামিয়কী/জান ȟাল সং΋া:…………………………...  

 (সংরিɻত িবষয়িভিʯক একɪ সমɊ তািলকা ɛͼত কিরয়া িদেত হইেব)  

গ। Ɋˊাগােরর ǯমেঝর ǯমাট আয়তন:………………(বগ ȟিমটার)।  

পাঠ কেɻর ǯমেঝর ǯমাট আয়তন:……...…………(বগ ȟিমটার)।  

ঘ। গত িশɻাবেষ ȟ Ɋˊাগার খােত ǯমাট বরাʸ টাকা:....ɛҍতΕয় টাকা:..... 

 ঙ । গত িশɻাবেষ ȟ Ɋˊাগাের সংেযািজত Ɋˊসং΋া:……………...  

 চ। সামিয়কী/জান ȟাল সং΋া:  

       ছ। ǰদিনক বই ইӟɇর গড়:  

 জ। Ɋˊাগািরেকর ǯযাΌতা ও অিভʗতার িববরণ:  

 ঝ। Ɋˊাগাের িনӔɳ অΓাΓ কম ȟচারীর সং΋া ও ǯযাΌতা:  

  



ক-  

 

১৩।  Εবহািরক পরীɻাগােরর িববরণ:  
 ক। অবকাঠােমা ও অΓাΓ ӟিবধাবিল:  
 

Ɉিমক িবষয় পরীɻাগােরর 
ǯমেঝর 
আয়তন 

Όাস, পািন 
ও 

িবҼɇেতর 
Εব̝া  

 

িডɊী (পাস, স˰ান ও ̞াতেকাʯর) 
িসেলবােস বিণ ȟত Εবহািরক পরীɻা 
পিরচালনা করার উপেযাগী যˈপািত 
(শতকরা িহসােব)  

     

 খ। যˈপািত ও রাসায়িনক ɘΕািদর তািলকা ও ɛিতɪর সং΋া:……... 

 গ ৷ মেডল, চাট ȟ, ǯ̡িসেমেনর তািলকা ও ɛিতɪর সং΋া:………...  
 ঘ। Εবহািরক অΓাΓ িশɻা উপকরণ:………….……….….. 
১৪।  ӏিমর িববরণ:  
 ক। সব ȟেমাট ӏিমর পিরমাণ: ……………………………. 
 খ। ӏিম এবং সংӔɳ এলাকা:…………...……………….  
 গ । হে̙ল:. …………………...…………….……. 

 ঘ। ǯখলার মাঠ:........ ……………..…………….…… 

 ঙ। উ˒ুɳ ̝ান/অΓাΓ:.………………………….…… 
 

১৫।  ভবনসӒেহর বণ ȟনা (সং΋া, ǰদঘɇ, ɛ̝, ǯ˝ােরর ǯমাট আয়তন এবং ধরণ):  
 

 ক। ǯɢিণকɻ (সং΋া, ǰদঘɇ, ɛ̝, ǯ˝ােরর ǯমাট আয়তন,  
 আসবাবপɖ ইতɇািদ):..............................................................  
 খ। ɛশাসিনক কােজ ΕবΉত ভবন:……………………….. 
 গ। কমনͰম (ছাɖী).................................................................  
 ঘ। কমনͰম (ছাɖ): …………………………………. 
 ঙ । িমলনায়তন: …………………………………… 
 চ । শরীরচচ ȟা ǯকˌ:………………….………………  



ক-  

 

 ছ। হে̙ল (ে˝ােরর আয়তন):…………………………...  

 জ। ɛিত̎ান ɛধােনর আবাসন:.…………………………. 

 ঝ। িশɻকগেণর আবাসন:..……………………………. 

 ঞ। িবিবধ (নাম উে̂খ কͰন):…………………………..  
 

ট। ӏিম, ইমারত এবং অΓাΓ ̝ায়ী স˫িʯসӒহ ǯয উপােয় আইনগতভােব 
·͉ӎɳ তার িববরণ (ӏস˫িʯর িনবːন পɖসӒেহর অӂিলিপ/ফেটাকিপ 
সংӔɳ কিরেত হইেব):  

১৬।  ছাɖ/ছাɖীেদর পাΎɈম অӂযায়ী িশɻা কায ȟɈেমর িববরণ:  
 

 ক। িডɊী/ɛিশɻণɛা˖ শরীরচচ ȟা িশɻক:  

 খ। ǯযসব উে̂খেযাΌ ǯখলাҿলার Εব̝া িবΑমান:  

 গ। অɇাথেলɪɼ, িজমΓাি̙ɼ ও শরীরচচ ȟা:  

 ঘ। িবএনিসিস, ǯরাভার ̖াউট, গাল ȟস গাইড ইতɇািদ:  

 ঙ। কেলজ Ζাগািজন বা অΓাΓ ɛকাশনা এবং সাংҊিতক কায ȟΞরম:  

১৭।  কি˫উটার Ιােবর িববরণ:    

ক। কি˫উটােরর সং΋া:……………………...………  

 খ। ই˂ারেনট সংӔিɳ:…………………………..……  

 গ। অΓাΓ আҿিনক আইɪ Εব̝া (যিদ থােক):.................. ...…… 

১৮।  কেলজ/ɛিত̎ােনর স˫িʯ এবং দায় সӒহ:    

ক। িবিভˑ তহিবেল রিɻত অথ ȟ:  
  (1) সিʙত তহিবল:. ……………………..…….. 
  (২) ɛিভেড˂ ফা˅ (ভিবΜ তহিবল) :………………… 
  (৩) সাধারণ তহিবল (েজনােরল ফা˅): …………….…. 
  (4) ̝ায়ী আমানত (এফিডআর): …………………… 



ক-  

 

 খ।  িবগত অথ ȟবৎসর (                     ) আয়:     

(১) ɪউশন িফ: ……………………………… 
  (2) ̝ায়ী স˫িʯ হইেত উপাজȟন: ………………….. 
  (৩) সরকাির অӂদান:………………………….. 
  (4) অΓাΓ উৎসসӒহঃ…………………………  

 গ ।  স˯াΕ আয়:           চলমান অথ ȟবৎসর:             ǯমাট: ……...    

(১) ɪউশন িফ:……………………………...…  
  (2) ̝ায়ী স˫িʯ হইেত উপাজȟন:……………………..  
  (৩) সরকাির অӂদান:…………………………… 
  (4) অΓাΓ উৎসসӒহ:………………………….  

 ঘ।  িবগত অথ ȟবৎসর (               ) Εয়:  
  (1) িশɻক ও অΓাΓ ̙ােফর ǯবতন:…………………  
  (2) Εবহািরক পরীɻার জΓ Εয়:……………………  
  (৩) ǯ̙শনাির Ɉয়:.. ……………………………. 
  (4) Ɋˊাগােরর বই Ɉয়:…………………………...  
  (৫) রɻণােবɻণ:……………………………….  
  (৬) ΍াɼ ও ভাড়া ইতɇািদ: ………………………… 
   (৭) Ӎিʯ, ǯখলাҿলা এবং সাংҊিতক অӂ̎ান আেয়াজন:………  
   (৮) িবিবধ:………………………………..…..  

 ঙ ।  স˯াΕ Εয়:           চলমান অথ ȟবৎসর:             ǯমাট:……… 
  (1) িশɻক ও অΓাΓ ̙ােফর ǯবতন:..………………… 
  (2) Εবহািরক পরীɻার জΓ Εয়:……………………  
  (৩) ǯ̙শনাির Ɉয়:. ……………………….……. 
  (4) Ɋˊাগােরর বই Ɉয়:…………………….….…..  
  (৫) রɻণােবɻণ:.…………………………….… 



ক-  

 

  (৬) ΍াɼ ও ভাড়া ইতɇািদ:. …………………….….. 
  (৭) Ӎিʯ, ǯখলাҿলা এবং সাংҊিতক অӂ̎ান আেয়াজন: ……… 
  (8) িবিবধ:..................................................................  

 চ। ·ীҍত অিডট ɛিত̎ান কҸȟক স˫ািদত সব ȟেশষ অিডট ɛিতেবদেনর  
কিপ (ɛিত̎ান ɛধান কҸȟক সতɇািয়ত)।  

 

১৯।  গত ১২ মােস ӛʉলাভেʊর ǯকােনা ঘটনা সংঘɪত হইয়া থািকেল, ɛিত 
ǯɻেɖ ǯকান ধরেনর শাি̜ ɛদান করা হইয়ােছ তাহার উে̂খ:  

২০।  িশɻক-ছাɖ স˫কȟ উˑয়ন এবং সামািজক জীবন পিরӅি̌র জΓ 
ɛিত̎ােন ǯকােনা সি˰িলত কায ȟɈম আেছ িকনা, থািকেল তৎস˫িকȟত িববরণ: 

২১।  ǯকােনা ভিবΜ তহিবল আেছ িকনা এবং যিদ থােক, ǯসইেɻেɖ:    

 

ক। কম ȟচারী কҸȟক ɛদʯ টাকার হার:  

 খ। কেলজ কҸȟপɻ ͏ারা ɛদʯ অেথ ȟর হার:  
 গ। অΑাবিধ জমাҍত টাকার পিরমাণ এবং জমাҍত অথ ȟ িবিনেয়ােগর ধরণ:  

ঘ। ̙াফ/কম ȟচারীেদর জΓ কিˁিবউটির ɛিভেড˂ ফাে˅র ǯকােনা িবধান 
থািকেল, Εিɳ এবং ɛিত̎ােনর শতকরা জমার হার এবং উɳ অথ ȟ 
কীভােব িবিনেয়াগ করা হয়, তৎস˫িকȟত তΐাবিল ।  

 

 

২২।  এতৎসংি̈̌ অΓ ǯয ǯকান িবষয়:  
  

এই মেম ȟ ɛতɇয়ন করা যাইেতেছ ǯয, উপের ɛদʯ সকল তΐ সতɇ ও সɬক।  
 
 

          কেলজ/অɇাকােডিম/ই˓ɪɪউট ɛধান 
                              (·াɻর ও িসল)  
 

তািরখ………..                      



                                    
  



 

  



 
  



 

 

 

 

 

 

  



   

 

 

 

  



  



 

 

  



 


